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CADERNO DE ENCARGOS
PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS
Clausula 1.2
Objecto

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a contratacdo da aquisicdo de
servigos para a elaboragdo e monitorizacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao,

nos termos e condigdes constantes deste mesmo Caderno de Encargos.

Clausula 2.2

Preco base

O preco base fixado para esta prestacao de servigos é de 15.600,00 €, IVA excluido, sendo este o
montante maximo que a entidade adjudicante se dispfe a pagar pela execucdo de todas as prestacdes
gue constituem o objeto do contrato, nos termos previstos no n.° 1, artigo 47.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (doravante, CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31 de agosto.

Clausula 3.2

Contrato

1 — O contrato € composto pelo respectivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 — O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo 6rgao competente para a decisao de contratar;

b)  Os esclarecimentos e as rectificaces relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
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4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e
Seus anexos, prevalecem o0s primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o
disposto no artigo 99.° do CCP e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse

mesmo diploma legal.

Clausula 4.2

Prazo de execucéo

1 - O prestador de servigos obriga-se a cumprir com todas as prestacdes que compde 0 servigo
objeto deste procedimento, no prazo maximo de 16 meses, impreterivelmente até final do més de
junho de 2022, contado do primeiro dia util seguinte & data da celebragéo do contrato, mantendo-se até
ao final as condi¢cBes de preco e servicos oferecidos.

2 - O contrato mantém-se em vigor até a conclusdo da prestacao dos servicos, em conformidade
com os respetivos termos e condi¢ces e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessérias que
devam perdurar para além da cessac¢ao do contrato.

Clausula 5.2

Obrigagdes principais do prestador de servi¢os

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, neste Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato, decorrem para o prestador de
servigcos, nomeadamente as seguintes obrigacdes principais:

a) Executar os servicos que Ihe forem adjudicados, com observancia das normas vigentes e
aguelas que se relacionem com a prestacdo dos servicos em causa, e com absoluta
subordinacdo aos principios da ética profissional, isencdo, independéncia, zelo e
competéncia,;

b) Cumprir todas as condic¢des fixadas para a prestacéo dos servicos;

c) Sujeitar-se a acao fiscalizadora da entidade adjudicante, sendo responsavel por todas as
infracdes verificadas, em matérias que, contratualmente, sejam da sua responsabilidade;

d) Prestar as informac¢des que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

e) Comunicar a entidade adjudicante, imediatamente apos a respetiva verificagdo, qualquer
circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestacdo dos servicos

contratados ou comprometer a calendarizagéo fixada para a sua realizacao;
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f) Manter com periodicidade, a ser definida apds a adjudicacao, reunides de trabalho com as
coordenadoras do Projeto e/ou com os membros do executivo municipal;
g) Entregar a coordenadora do Projeto e/ou aos membros do executivo municipal, as
respetivas evidéncias das atividades desenvolvidas;
h) Efetuar a prestacdo do servico contratado, nos termos das clausulas deste Caderno de
Encargos.
2 — A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a
todos 0s meios humanos e materiais que sejam necessarios e adequados a prestacdo do servigo, bem
como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa execucdo das

tarefas a seu cargo.

Clausula 6.2

Objecto do dever de sigilo

1 — O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentagao,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a Camara Municipal de Arouca, de que possa ter
conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucao do contrato.

2 — Ainformagéo e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objecto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado directa e
exclusivamente a execucgédo do contrato.

3 — Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informagdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respectiva obtencéo pelo prestador de servigos ou que
este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 7.2

Preco contratual

1 — Pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacdes constantes do presente Caderno de Encargos, nomeadamente a constante da alinea g), n.° 1,
clausula 5.2, a Camara Municipal de Arouca tendo em consideragao os trabalhos efetivamente realizados,

deve pagar ao prestador de servicos o preco constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, se este for legalmente devido.
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2 — O prego referido no numero anterior inclui todos o0s custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, [incluindo as despesas de
alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas].

Clausula 8.2

CondicbGes de pagamento

1- Sem prejuizo dos requisitos exigidos na legislagéo fiscal no ambito da execugédo dos contratos
publicos, bem como, do disposto, transitoriamente no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de
31 de agosto, o adjudicatario devera, nos termos do disposto no artigo 299.°-B do CCP, emitir faturas
eletrénicas as quais devem conter imperativamente 0s seguintes elementos, sempre que aplicaveis:

a) Identificagdo do processo e da fatura;

b) Periodo de faturacéo;

c) Informagbes sobre o adjudicatéario;

d) Informagdes sobre a entidade adjudicante;

e) InformagOes sobre a entidade beneficiaria se distinta da anterior;
f) Informacdes sobre o representante fiscal do adjudicatario;
g) Referéncia do contrato;

h) Condicdes de entrega;

i) Instrucdes de pagamento;

j) Informag6es sobre ajustamentos e encargos;

k) Informagfes sobre as rubricas da fatura;

[) Totais da fatura.

2 - As quantias devidas pela Camara Municipal de Arouca, nos termos da clausula anterior, devem
ser pagas, no prazo maximo de 60 dias ap06s a aprovacdo das respetivas faturas ou documento
equivalente, correspondentes a satisfacdo e entrega dos elementos associados as evidéncias em
conformidade com a descricdo constante nas especificacdes técnicas e nos seguintes termos:

a) Entrega do Relatério de Diagnéstico - 20%
b) Entrega do Plano para a Igualdade e a N&o Discriminagéo — 30%
c) Entrega do Relatério de Execucgéo Preliminar- 20%

d) Entrega do Relatorio de Execugédo Intermédio — 20%

e) Entrega do Relatério de Execucédo Final — 10%
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3 — Em caso de discordancia por parte da Camara Municipal de Arouca, quanto aos valores
indicados nas facturas, deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0s respectivos
fundamentos, ficando este obrigado a prestar 0os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de

nova factura corrigida.

Clausula 9.2

Forca maior

1 — N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem € havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestacfes contratuais a cargo de qualquer das partes que
resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respectiva
realizacdo, alheias a vontade da parte afectada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da
celebracdo do contrato e cujos efeitos nao Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2 — Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou
blogueios internacionais, actos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou
administrativas injuntivas.

3 — Nao constituem for¢a maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam for¢ca maior para os subcontratados do prestador de
servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades
dos seus subcontratados;

c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou
de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou
onus que sobre ele recaiam;

d) ManifestagcBes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas
legais;

e) Incéndios ou inundacbes com origem nas instalacdes do prestador de servigos cuja causa,
propagacao ou proporc¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga,;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas a

sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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4 — A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5 - Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra
constitua forca maior, cabe a esta fazer prova dos respetivos pressupostos.

6 - A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacfes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca
maior.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1 da presente clausula, caso a impossibilidade de
execugdo do contrato, em resultado de caso de forga maior, se prolongue por um periodo continuo
superior a 3 (trés) meses, no caso da entidade adjudicante, ou de um (1) més no caso do prestador de
servicos, qualquer das partes pode proceder a respetiva resolugdo, a exercer através dos meios previstos
na alinea c) do artigo 330.° do CCP.

Clausula 10.2

Resolucéo por parte do contraente publico

1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, nomeadamente o0s
constantes do CCP, a Camara Municipal de Arouca pode resolver o contrato, a titulo sancionatério, no
caso de comprovada ma execucdo da prestagdo do servigo, quando este revelar perfil ou postura
inadequadas ao exercicio da mesma prestacao dos servigos ou ainda no caso de o prestador de servigos
violar de forma grave ou reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

2 - A entidade adjudicante pode resolver o contrato quando ocorra qualquer circunstancia que leve
a perda da confianca entre si e o adjudicatario.

3 - Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a Camara Municipal de Arouca ndo esta obrigada
ao pagamento de qualquer indemnizacao.

4 - O direito de resolucéo referido no n.° 1 exerce-se mediante declaracdo enviada ao prestador
de servigos, com a indicagéo do fundamento da resolucéo, e ndo determina a repeticdo das prestacdes ja

realizadas pelo prestador de servicos, a menos que tal seja determinado pelo contraente publico,

cessando, porém, todas as obrigacdes deste ao abrigo do contrato
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Clausulall.2

Execucédo do contrato

1 - As situacdes constituidas entre as partes devem ser exercidas e cumpridas de boa fé e em
conformidade com os ditames do interesse publico, nos termos da lei.

2 - Sem prejuizo do disposto em matéria de cessdo da posicdo contratual e de subcontratacao,
incumbe ao adjudicatario a exata e pontual execucdo das prestacdes contratuais, em cumprimento do
convencionado, ndo podendo este transmitir a terceiros as responsabilidades assumidas perante a
entidade adjudicante.

3 - As partes estdo vinculadas pelo dever de colaboracdo mutua, designadamente no tocante a
prestacao reciproca de informacgdes necessarias a boa execucao do contrato.

4 - O adjudicatario deve prestar a entidade adjudicante todas as informacgfes que este lhe solicitar e
gue sejam necessarias a fiscalizacdo do modo de execucdo do contrato, devendo esta, por sua vez,

satisfazer os pedidos de informagéo formulados por aquele.

Clausula 12.2

Incumprimento do contrato

1 - No caso do adjudicatario ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigacdes contratuais ou parte
delas por facto que lhe seja imputavel, deve a entidade adjudicante notifica-lo para cumprir dentro de um
prazo razoavel, salvo quando o cumprimento se tenha tornado impossivel ou a entidade adjudicante
tenha perdido o interesse na prestacao.

2 - Mantendo-se a situagao de incumprimento apos o decurso do prazo referido no nimero anterior, a
entidade adjudicante pode optar pela efetivacdo das prestagbes de natureza fungivel em falta,
diretamente ou por intermédio de terceiro, ou resolver o contrato com fundamento em incumprimento

definitivo, nos termos previstos no CCP.

Clausula 13.2

Extinc&o do contrato

S&o causas de extin¢do do contrato, nos termos e casos previstos no CCP:
a) O cumprimento, a impossibilidade definitiva e todas as demais causas de extingdo das obrigacdes

reconhecidas pelo direito civil;

b) A revogacéo por acordo entre as partes;
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c) A resolucdo, por via de deciséo judicial ou arbitral ou por decisdo da entidade adjudicante, nos
termos previstos no CCP, designadamente a titulo sancionatério ou por razdes de interesse

publico.

Clausula 14.2

Comunicacbes

1 - As comunicagfes entre a entidade adjudicante e o adjudicatario relativas a fase de execugédo do
contrato devem ser escritas e redigidas em portugués, e efetuadas através de correio eletrénico ou de
outro meio de transmissédo escrita e eletronica de dados, ou por via postal, por meio de carta registada ou
de carta registada com aviso de rececéo.

2 - Para efeito do disposto no niUmero anterior devem as partes identificar no contrato as informacdes
de contacto dos respetivos representantes, designadamente o endereco eletronico, o numero de
telecdpia e o endereco postal.

3 - Qualquer alteracao das informacdes de contato constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.

4 - A data das notificacdes e comunicacdes é aplicavel o artigo 469.° do CCP.

Clausula 15.2

Gestor do contrato

Para efeitos do disposto no artigo 290.°- A do CCP, como gestor do contrato, é designada a Sr.2
Salomé Gomes Assuncdo, técnica superior da Divisdo de Desenvolvimento Social, com a fung¢do de

acompanhar permanentemente a execugao deste contrato.

Clausula 16.2

Legislacao aplicavel

A tudo o que néo esteja especialmente previsto no presente caderno de encargos aplica-se o regime
previsto no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, com

as alteracfes que entretanto lhe foram introduzidas, designadamente pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de

31 de agosto que o republicou e demais legislacéo aplicavel.
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PARTE Il
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 17.°

Ambito

1 - Um Plano Municipal para a lgualdade, de acordo com a CIG- Comissao para a lgualdade de
Género - € um compromisso politico com a promoc¢ao da igualdade e a promocéao da qualidade de vida
entre homens e mulheres a nivel local. Devera constituir-se como um instrumento de politica global que
estabelece a estratégia de transformacédo das relacdes sociais entre homens e mulheres. Visa também
corrigir e combater determinados problemas sociais traduzidos em desigualdades de género (...)
assegurando que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades nas varias esferas da sua vida.

2 - Este documento orientador devera ser assim o primeiro passo na missao de enquadrar a
igualdade e a nado discriminacdo enquanto mecanismo de promocéo da coesdo social e de reducdo de
desigualdades num territério, nas diferentes areas de intervencdo. Sera um documento operativo que
deve definir as principais estratégias, em matéria de igualdade e nado discriminacdo pretendidas para
Arouca, na 6tica de um concelho mais igual.

3 — Este documento devera possibilitar a abertura de portas a futuras intervencfes em matérias
educacéo e intervencgao pela igualdade.

4- A elaboragéo deste Plano Municipal devera também decorrer em articulacdo com a Estrutura
de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e de Genero, existente no concelho, nas suas
diferentes &reas de intervengéo.

5 — Na elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, os trabalhos
inerentes seréo desenvolvidos de acordo com uma metodologia que respeite as atividades e respetivas
tarefas/fases, a saber:

a) Fase 1: Elaboracgéo do diagnéstico do Municipio, devendo comportar, designadamente:
i. Identificacdo e subsequente priorizacdo das necessidades na organizacdo e no
territorio em matéria de igualdade, devendo estas estar alinhadas com a Estratégia
Nacional para a lgualdade e N&o Discriminacao;
ii. Andlise dos indicadores enquanto organizacdo de trabalho, designadamente em
matéria de recursos humanos, formacao para chefias, disparidades salariais entre
homens e mulheres; progressdo e desenvolvimento de carreiras, segregacao

sexual horizontal e vertical, conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,
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protecdo na parentalidade, protecdo contra a descriminacdo e prevencao e
combate ao assédio no trabalho;

O diagnéstico deve ser elaborado com base em metodologias de recolha de
informacdo de acordo com o kit de ferramentas para diagnosticos participativos
acessiveis em https:\\eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-
mainstreaming-de-genero-nas-comunidades- locais;

Realizacdo do Relatério do Diagnéstico e a consequente entrega a entidade

adjudicante

b) Fase 2: Elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo, devendo

comportar, designadamente:

Elaboragéo do Plano que consubstancie o compromisso do Municipio, em matéria
de igualdade para um periodo de 4 anos alinhado com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e N&o Discriminagéo e que devera ser aprovado pelo érgao competente;
O Plano deve incluir uma dimenséo interna, na qual deve incluir medidas referentes
a intervencdo ao nivel da estrutura interna do Municipio (governacado, gestdo de
pessoas, comunica¢do, formacéo e carreiras e uma dimensao externa que deve
incluir medidas referentes a intervencao ao nivel do territorio, nos diferentes niveis
de atuacao do Municipio, nomeadamente politicas sociais, prevencdo e combate as
vérias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e
seguranga, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras...

Apoio a implementacédo do plano, no sentido de se alcangarem as metas previstas
Elaborag&o de um relatério de execucgéo do plano para a Igualdade, no qual devem
estar relatadas as medidas implementadas, o funcionamento do modelo de

governacao previsto e a relacdo com as metas previstas.

N

c) Fase 3: Apoio a Implementacdo e Monitorizagdo do Plano, devendo comportar,

designadamente:

O apoio a divulgacdo do Plano devera consubstanciar-se na partilha de
experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de construcdo, elaboracdo e
implementacéo do plano com outras entidades, sendo eles Municipios, stakholders
participantes no processo entidades congéneres podendo estas ser nacionais ou
internacionais que permitirdo aprendizagens futuras.

As acbes de divulgacdo empreendidas deverdo ser registadas em documento,
evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens para o

territério e as boas praticas passiveis de serem disseminadas.
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d) Relatérios de Execuc¢do do Plano
6 - A Camara Municipal de Arouca disponibilizar-se-4 a prestar e fornecer as informacdes e
elementos que detenha e que sejam indispensaveis ao inicio e desenvolvimento dos trabalhos e que
sejam solicitados pelo adjudicatario.
7 — A prestacdo dos servicos objeto do presente procedimento sera livremente executada pelo
adjudicatério, nas condi¢des do presente Caderno de Encargos, ndo ficando sujeito a qualquer relagéo

hierarquica ou funcional dependente do Municipio de Arouca, dos seus 6rgdos ou dirigentes.

Clausula 18.2

Acompanhamento dos trabalhos

1 - A entidade adjudicante convocara o adjudicatario para as reuniées que entenda necessérias
ao suficiente esclarecimento sobre o desenvolvimento dos trabalhos, permitindo assim que haja da parte
da entidade adjudicante conhecimento dos problemas e das opc¢fGes mais relevantes previamente a
entrega de qualquer documento, bem como a introducao de sugestdes que possam concorrer para a sua
melhoria. Sera feito registo escrito das principais conclusées, o qual sera assinado por ambas as partes.

2 - A realizacdo das reunides ndo substitui a entrega de relatorios solicitados e dos documentos
relativos a qualquer das partes do trabalho.

Clausula 19.2

Evidéncias e resultados entregaveis

As evidéncias de realizacdo deverdo ser consubstanciadas nos seguintes resultados entregaveis
de acordo com o seguinte faseamento:
a) Relatorio de Diagnostico;
b) Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminacao;
c) Relatoério de Execucéo Preliminar;
d) Relatério de Execucéo Intermédio;

e) Relatorio de Execucao Final.

- Assinado de forma
Arouca, marco de 2021 SALOME Assinado deforme
GOMES GOMES ASSUNCAO
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